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Le bulletin interactif

d’informartion des Points Focaux du PD/J

Une volonté de partage

«PDI Points Focaux Info»
lettre d’information mais u
de travailler et surtout de
‘ fonction de Point Focal d
PDl a vu le jour Depuis cette
date, plusieurs enquétes menées
le CDI ont révélé les nombreus
difficultés auxquelles les fonctien
naires de I'Etat sont confrontés da
le cadre de cette chygr spécifique. Il
est apparu comme une évidence
a I'étendue géographique du pa
gue l'un des problémes majeurs -
peut-étre un des plus simples
résoudre - rencontré par les Poi
Focaux reléve de I'isolement de le
fonction.
Face a ce constat, «PDI Poin
Focaux Info» ambitionne désormg

non seulement de faire fonction
parade a cet isolement mais ég3d

Sommaire N°1 ececcccee

@® | e mot du Commissaire

@® A propos de P .F. Info

Une volonté de partage

@® Au coeur du CDI

Mr AbdoulAziz AGUISSA MAIGA
succede a Mr Noél DIARRdans les
fonctions de Commissaifeljoint au CDI.
@ | es actualités de la
Déconcentration Administrative
Les DAF appartiennent au passe

@® | e PDI en action

Le PLan Opérationnel

2010-2013 du PDI se doit d’étre un
réussite collégiale !

@ Les Points Focaux ont

la parole

En faisant scintiller notre lumiérapus
offrons aux autres la possibilité d’'er
faire autant.

® Annuaire des Points Focaux

N

‘est en juillet 2005 que lament et surtout de fédérer I'ense

lecteurs exclusifs mais vous étes-sur
tout nos rédacteurs privilégiés. Nous
avons la certitude que vous n’hésite
r%z pas a participer a I'élaboration de

aque numeéro bimestriel de ce-bul
etin. Nous attendons donc votre
contribution selon les moyens a
otre convenandll] Tr.

eee e A propos de P .F. Info

ne se veut pas une nouvell
ne nouvelle fagcon de pens
s'exprimer

uble des Points Focaux du PDI
créant une véritable communauté
pactive et solidaire au service
ePéveloppement Institutionnel.
1 Partage de linformation, pro-acti
ngité, esprit d'initiative, dfcacité,
innovation des process.Tels sont
jles principes que ce bulletin veut-
ygurer avec vous, les Points Foc
gtu PDI.

&'efficience du Programme
n9éveloppement Institutionnel
uMali repose sur I'implication pe
sonnelle et collective de I'ensembl
tdes Points Focaux. «PDI Point
iig-ocaux Info» constitue donc le pre
denier outil collectif mis a votre disp
sition et dont nous souhaitons qu
vous en deveniez les acteurs.
En efet, plus qu’'une chronique,
support médiatique doit a terme debulletin d'information des points
venir une véritable tribune d’expresi focaux entre dans le cadre de; la
sion libre dans laquelle vous étesdémarche participative que ndus
invités a vous exprimer en faisaritdevons désormais adopter pour

partager vos expériences, en étanfl€ner a bien la modernisation :de
'tI'Etat gue nous servons. ;

force de proposition, en faisant é a
giCe bulletin doit permettre a cha

de vos doléances mais aussi et
tout de vos satisfactions. Chaquel‘;un dentre vous de se sentir mam
re d'une méme equipau fil du |

Point Focal est a nos yeux un rédat 'tem s, il sétdera pour vous
teur en puissance. De I'échange a grter les mformaﬁlons utlles
rédactionnel naitra la réussite é bp

S . : Yans votre travalil quotidien, dans
objectifs du PDI mais aussi la ree n. VOS rapports avec vos coIIegues et

Falslasal_n(t:elflu role Caﬂ'taltqllf?tjou MHans vos rapports avec les usagers
€S Foints Focaux sur toute feten u e vos services administratifs 1es

du territoire malien. { pectifs. Je suis ravi de vous pfé
Afin que les Points Focaux du P .’senter ce premier numéro, qui

ce premier bulletin d'information; |a constitution d'un réseau d'excl

met a votre disposition la liste de |$1Ience
totalité d’entre vous.
Mesdames, Messieurs les Poi tsBonne lecturefl] ousmane sibise
Focaux, vous étes aujourd’hui n

Foii 4]

he 0 o Le Mot du Commissaire
SChers collegues,

es
en
es
e

Vous avez entre vos mains un ¢
eoutils que le CDI entend mettre
place pour favoriser les echang
g entre nos dfrentes structures :




e o o o AU coeur du CDI

Monsieur Abdoul Aziz AGUISSA MAIGA
succede a Monsieur Noél DIARRA dans les

fonctions de Commissaire adjoint au CDI.
Par Arrété N° 09-0049/MTFPRE-S@n date du 21 janvier 2009 du Ministre duavail,

de la Fonction Publique et

de la Réforme de EEtM. Abdoul Aziz Aguissa est nommé

CommissaireAdjoint au Développement Institutionnel.

ette nomination unanimeme
Capprouvée, a éteé ressentie
I'ensemble du personnel ¢
Commissariat au Développeme
Institutionnel comme la récompen
du mérite d'un homme dont le dyn
misme, le sérieux, la vision straté
que et I'ardeur au travail n'ont jamg
été démentis.
Précédemment, Administrateur
Civil, Conseiller  Technique,
Responsable de I'Unité Gouve
nance du CDI, puis Chef de

Cellule des Etudes Générales et d&l décembre 2008.
I'Evaluation du Commissariat guNoél Diarra est diplomé de I'Ecole
Développement Institutionnel,Nationale d'Administra-tion de
M.Abdoul Aziz Aguissa jouitd'une| Bamako et de I'Université de Paris.
solide formation académique. Il est détenteur d'un Doctorat d'Etat
Diplomé de [I'Ecole Nationaleen Droit Public et qualifié dans de
d'Administration du Mali en 1992, jl nombreux domaines couvrant le
est détenteur de plusieurs autredroit administratif, le droit constitu
dipldmes dont celui du Cycletionnel, les finances publiques, les
International d'Administration sciences administratives, la déeen
Publique de 'ENAle Paris ainsi que tralisation etc.
le Dipldbme d'Etudes SupérieuredNanti de cette solide formation Noél
Spécialisées emMdministration et Diarra a occupé plusieurs postes
Gestion Publiqgue de I'Universitéimportants dans le commandement
Paris |, Panthéon, Sorbonne eavant de servir le PNUD comme
France. Expert Consultant en
Il est également détenteur d'un certDécentralisation en Guinée. M.
ficat de Droit International Public deDiarra a été pendant plus d'une
ni'Académie de Droit International dedécennie un des principaux artisans
pda Hayes au Pays Bas et d’'un certifide la réforme institutionnel au Mali.
jicat en  gestion pour lesll a été responsable des réformes ins
nProfessionnels en Développemertttutionnelles a la Mission de
selélivré par le Management andécentralisation et des Réformes
aDevelopment  Foundation  farinstitutionnelles avant de finir sa
giTraining and Consultancy d’EDEcarriere au Commissariat au
aiaux Pays-Bas. Développement Institutionnel
M Abdoul Aziz Aguissa Maiga rem commeAdjoint au Commissaire. M.
place au poste de Commissair®iarra est auteur de prés d'une
Adjoint, M. Noél Diarra, haut cadredizaine de publications et travaux de
raux talents et aux compétencesecherchelf axs
laexceptionnels a la retraite depuis|le

e o o o Les actualités de la Déconcentration  Administrative

les DAF appartiennent au passé.

L'avenir est aux Dactions des Ressam@és Humaines et aux [@ictions des Finances et

du Matériel.

Une série de textes réglementaires

- Ordonnance n°® 09-009 / P-RM d
- Ordonnance n° 09-010/ P-RM d
- Ordonnance n° 09-008 / P-RM d
Publique

- Ordonnance n°® 09-007 / P-RM d
Publique et du Personnel

fixe de nouveaux cadres juridiques :

u 4 mars 2009, portant création des Directions des Ressources Humaines.
u 4 mars 2009, portant création des Directions des Finances et du Matériel
u 4 mars 2009, portant création du Centre National des Concours de la Foncti

u 4 mars 2009, portant création de la Direction Nationale de la Fonction

- écret n° 09 136 / P-RM du 27 mars 2009 fixangbmisation et les modalités de fonctionnement des Directions

des Ressources Humaines



- Décret n° 09 138 / P-RM du 27 mars 2009 déterminant le cagieique de la Direction Nationale de la

Fonction Publique et du Personnel

- Décret n° 09 134 / P-RM du 27 mars 2009 fixant les modalités de fonctionnement de la Direction Nationale de
la Fonction Publique et du Personnel

- Décret 09 137 / P-RM du 27 mars 2009 fixanglkmisation et les modalités de fonctionnement des Directions
des Finances et du Matériel

- Décret n° 09 139 / P-RM du 27 mars 2009 déterminant le caglaigue du Centre National des Concours de

la Fonction Publique

- Décret n° 09 135/ P-RM du 27 mars 2009 fixangbmoiisation et les modalités de fonctionnement du Centre
national de Concours de la Fonction Publique.

e e o o LE PDI en action

Le Plan Opérationnel 2010-2013 du PDI se
doit d’étre une réussite collégiale!

C’est au cours des mois d’avrilet déconcentrés pour gqu’ils répontoute particuliere  sur la

et mai que seront jetées leslent aux exigences des mutation®éconcentration budgétaire. Une
nouvelles bases du Plarinstitutionnelles. Ces audits onttude a également été conduite
eggalement permis d'amener lepour la mise en place d'un sys
administrations déconcentrées| &me d’incitation statutaire pour la
exercer des objectifs opérationnelmobilité des fonctionnaires.

Du fait de son rbéle de malitiemais aussi de répartir de maniére

d’'oeuvre des réformes institution appropriée les missions et attribuLa guatrieme composante
nelles au Mali, le Commissariat auions des services publics entre lesoncernela consolidation de la
Dévelop-pement Institutionnel estservices centraux et déconcentrégécentralisation par la réalisa

par voie de conséquence en @er Enfin, ils ont permis d’établir unetion de plans stratégiques de
de la préparation et de la rédactioadéquation entre les cadregar| développementdes huit régions
de ce futur PO/PDI. niques et les besoins des servicakl Mali et la cinquieme est rela
publics. Dans le cadre de cettéive ala valorisation et au ren-
L'augmentation des facteurs deremiére composante, un schémimrcement des capacités dees
réussite de cette entreprise pasggnéral a été concu pour I'élaberasources  humaines L'Ecole
par I'enrichissement des connaistion de codes de déontologie dansationale d’Adminis-tration est
sances du sujet avec l'apport delSAdminis-tration publique. Ces au coeur de ce sujet. Les perspec
expériences de terrain et du vécaoodes ont pour vocation de mettréives que laissent entrevoir I'eu
des acteurs du PDI. Le CDI s’esen exegue trois principes fonda verture en 2009 de la premiére
donc donné les moyens dgani | mentaux : la probité, I'impartialité promotion, autorisent a penser que
ser une vaste consultation de sext I'efficacité. cette composante ne sera pas en
partenaires tout en y associant des reste dans les années a venir
chercheurs en politique publigueLa seconde composante du PDODutre cette prestigieuse école,
L'expertise de ces derniers daneepose surI'amélioration des | plusieurs plans de formation ont
les domaines de l'administratignméthodes et pocédures de gestion été adoptés et mis en oeuvre dans
publique et leurs connaissances di#es afaires publiques A cet efet | les domaines des masters en-ges
I'’évolution sociétale constituerontdes manuels de procédure ont étéon des collectivités territoriales,
des atouts appréciables pour I'élavalidés ou sont en voie de I'étre. | en audit et contrdle de gestion, en
boration du document clé du PDI administration des &lires et
pour les quatre années a venir | Le renforcement de la déconcen| incluent également un programme
tration constitue la troisieme intensif d’anglais.

Les apports de cette consultatiosomposante du PDI. Ce renfofc
massive sont relatifs aux six cemment passe par l'adoption d’urEnfin, la sixiéme et derniere cem
posantes du PDI et a leur mise ledécret portant création des comiposante est relative a la communi
oeuvre. tés régionaux, locaux et commucation et les relations avec les usa
naux d’orientation, de coordina gers. Dans ce cadre, une premiére
La premiere composante est celldon et de suivi des actions deaction a conduit & construire des
de la réorganisation de [I'Etat | développement. Il s’agit égale bureaux d’accueil dans les structu
central. Dans ce domaine desament de renforcer les infrastruetures pilote du PDI. Mais a
audits oganisationnels ont déjares au niveau des représentationerme,cette action sera étendue a
permis de clarifier les missions etle I'Etat dans les Régions et'ensemble des administrations du
attributions des services centralercles et de porter une attentiopays.JJj =
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Opérationnel du PDI pour les ann
2010-2013
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.........................................LesPointsFocauxontIaparoIe

En faisant scintiller notre lumiere, nous
offrons aux autres la possibilité d'en faire
auta nt. [Nelson Mandela]

«PDI Points Focaux Info» est votre point de rencontre, votre lieu d’expression
privilégié. Cet espace vous est désormais réserve.

a particularité de ce numérdfaire état de vos questionnements, de
L Un est d'initier les grands axesvos actions et de leurs résultatd.e CDI a pleinement conscience que
d’une ligne éditoriale qui vous Chaque Point Focal du PDI est
est particulierement dédiée.

tes actions de communication ne
guide qui s’ignore. Mieux gu’unes’improvisent pas. C’est dans ce
rubrique, cet espace peut fairéia# | sens qu'un «Guide de la communi
Cette rubrique «Les Points Focauxe boite a idées destinée a dynamisesition» qui vous sera particuliere
ont la parole» est la votre. Le comitées actions de chacun d’entre vous.ment dédié est en cours d’étude et
de rédaction du CDI attend désorLe CDI a fait de la communicationsera mis en circulation dans les mois
mais vos textes, qu'ils soient billetsun de ses axes prioritaires. Etre |aa venir Vos disposerez également de
d’humeur ou narrations de vos expéplus proche de la population doit étrsupports de communication qui vous
riences réussies ou non. Le Rigl| une préoccupation permanente dedderont dans votre mission de
peut avancer sans vous et votre-paacteurs du PDI. Plus que des acteungyonnement des objectifs du PDI.
ticipation est précieuse a sa réussiteous en étes les metteurs en scene,

les régisseurs/ous étes le meilleur Nelson Mandela disait «En faisant
Nul n’est besoin d'avoir bénéficiéaiguillon capable d’animer les mail scintiller notre lumiére, nous fobns
d'une formation de journaliste poudons de la chaine du PDI, depuis |leaux autres la possibilité d'en faire
vous exprimer iciVotre expérience administrations jusqu’aux usagersautant».\Jous avez cette lumiére en
du terrain représente la plus grandée que vous entreprendrez désovous, il vous sdit de la partager.
valeur qui soit aux yeux du CDI etmais dans ce sens ne sombrera pesus trouverez-ci aprés votre pre
notre équipe rédactionnelle se ferdans I'anonymat ou ne périra pasnier outil de partage qui consiste en
un devoir et un plaisirsi besoin dans la stérilité. Cette rubrique estine liste de vos homologues a sa
était, d’ajouter une tournure journadésormais le miroir rayonnant de voslerniére mise a jouff] =

listigue a votre prose futureVous| initiatives, c’est maintenant a vous

trouverez ici le lieu privilégié pour de la faire vivre.

Annuaire des Points Focaux

LISTE DES POINTS FOCAUX - DEPARTEMENTS MINISTERIELS

1. Ministere de I'Emploi et de la Formation Professionnelle

M. MohamedYacouba DIALLO - Conseillefechnique

Bur : 20.29.51.36/54.73Cell : 76.33.13.76

E-mail : mohamedyacoubadiallo@yahoo.fr

B.P:3298

2. Ministére de la Santé

M. Mamadou Basseri BALLO - Chef de la Cellule d'Appui a la Décentralisation et la Déconcentration (CADD)
Bur : 20.22.53.01/53.02Cell : 76.45.05.43

Email : ballomb@yahoo.fr

B.P:232

3. Ministére de I'Artisanat du T ourisme

M. Drissa KANE - Chef du Personnel

Bur : 20.29.64.50Cell : 66.54.17.90

Email : drissakane@yahoo.fr

B.P:2211

4. Ministere de I'Administration T erritoriale et des Collectivités Locales

El Hadj Sékou DEMBELE - Chef de la Mission d'Appui a la Décentralisation et a la Déconcentration (MADD)
Bur : 20.21.95.36Cell : 76.47.05.28

Email : Lickesyk@yahoo.fr

BP: 215



5. Ministére de I'élevage de la Péche

M. Marc Sibiri DAO - ConseilleTechnique

Bur : 20.22.69.19/75.75Cell : 78.70.21/85.58.96.72

E-mail :marc.dao@mep-maligpr yapodiaus@yahoo.com

B.P: E 3034

6. Ministére des af faires Etrangéres et de la Coopération Internationale
M. Founé SYLLA- ConseillerTechnique

Bur : 20.23.53.1 - Cell : 66.90.44.78

Email : tieoumancan@yahoo.fr

B.P:11

7. Ministére de I'Agriculture

Aboumédiand OURE - Coordinateur de la Cellule d'Appui aux Reformes Institutionnelles
Bur:20.23.56.00 - Cell : 66.73.67.50

Email : gyadine@yahoo.fr

B.P:61

8. Ministére de I'Economie, de I'Industrie du Commerce

M. lbrahimAssihanga MAIGA- ConseillerTechnique

Bur : 20.22.81.75 - Cell : 76.47.49.83/66.78.93.51

Email : assihanga@yahoo.fr

B.P:2631

9. Ministére de I'Energie, des Mines de I'Eau

Mohamed KEIRA - ConseillerTechnique

Bur : 20.22.78.51/20.22.41.81 - Cell : 66.97.88.37

Email : modoukeital@yahoo.fr

B.P:1909

10. Ministere de I'Equipement et des T ransports

Mme N'DiayeAssa SYLLA- Chagée de Mission

Bur : 20.23.20.02/20.22.29.01 - Cell : 66.73.20.97

Email : masylla68@yahoo.fr

B.P:78

11. Ministere des Finances

M. Sidi Aimoctar BAH - ConseillefTechnique

Bur : 20.22.58.58 - Cell : 76.46.24.29

Email : s_oumaba@yahoo.frB.P234

12. Ministere de la Sécurité Intérieure et de la Protection Civile

M. Youssouf CAMARA- ConseillerTechnique

Bur : 20.22.92.08/80.56 - Cell : 66.82.88.51

Email : en intention d'ouverture

B.P:E 4771

13. Ministere de I'Enseignement Secondaire, Supérieur et de la Recherche Scientifique
M. Fassémé KEIA - ConseillerTechnique

Bur : 20.22.24.50 - Cell : 66.84.80.1

E-mail :keitafasseme@yahoo.fr

B.P:71

14. Ministere de la Défense et des Anciens combattants

M. Cheickné KAMISSOKO - ConseilleFechnique

Bur : 20.23.49.88/20.22.50.21

Cell : 76.01.68.50

Email : cheicknekamissoko@yahoo.fr

B.P:2083

15. Ministére de I'Education de Base, de |'Alphabétisation et des Langues Nationales
M. Ibrahima SOUNFOUNTERA Chagé de Communication a la Cellule d'Appui a la Décentralisation et la
Déconcentration de I'Education (CADDE)

Bur : 20.29.54.95 - Cell : 76.25.91.27

Email : ibrasounf@yahoo.fr

B.P:1634

16. Ministere des maliens de I'Extérieur et de I'Intégration Africaine
M. Bernard Keita - Chef de la Division du Personnel



Bur : 20.21.81.48 (en formation en Chine et un remplacant n'est pas désigné a sa place)
17. Ministére de la Promotion de la Femme, de I'Enfant et de la Famille
Mme Diarra Kadiatou SASSOUMOURAConseillereTechnique

Bur : 20.22.66.60 - Cell : 66.72.40.45

Email : kasamgafou@yahoo.fr

B.P:2688

18. Ministere de la Communication et des Nouvelles technologies

M. Lamine Mahamadou DIALLO - Chef du Centre des Ressources natidi@l¢AGETIC)
Bur : 20.29.54.18 - Cell : 66.74.84.97

Email : Imd_pedia@yahoo.fr lamine@agetic.gdv

B.P:1471

19. Ministere de I'Environnement et de l'assainissement

M. Oumar OUATARA - ConseillerTechnique

Bur : 20.29.51.72 - Cell : 76.19.29.51

Email : oumoua57@yahoo.fr

B.P:1634

20. Ministére du travail, de la Fonction Publique et de la Reforme de I'Etat
M. Lassine COULIBAL - ConseillerTechnique

Bur: 34.31.17.1 - Cell : 76.18.41.32

Email : inexistant

B.P:80

21. Ministére de Développement Social, de la Solidarité et des Personnes Agées
M. Drissa CISSE - Conseilldrechnique

Bur : 20.22.16.77 - Cell : 66.73.39.69 - 76.42.53.75

Email : cissedridekignan@yahho.fr

B.PE :3062

22. Ministére de la Justice et des Garde des Sceaux

M. Amadou KOITA - ConseillerTechnique

Bur : 20.22.05.09 - Cell : 66.78.37.75

Email : amadoukoita69@yahoo.fr

B.P:97

23. Ministére du Logement, des Affaires fonciéres et de I'Urbanisme
M. Famory KEITA - ConseillerTechnique

Bur : 20.23.05.09 - Cell : 65.55.02.83

Email : famokeita@yahoo.fr

B.P:976

24. Ministére de la Culture

M. Mamadou CISSE - Conseill@echnigue

Bur : 20.23.26.76 - Cell : 76.48.31.27

Email : consjuriste@yahoo.fr

B.P:4075

25. Ministére de la Jeunesse et des Sports

M. Kalilou DAMA - Chagé de Mission

Bur : 20.22.01.33 - Cell : 66.74.88.07 - 76.18.41.78

Email : cpjeunes@yahoo.fr

B.P:91

26. Ministére Chargé des Relations avec les Institutions, Porte Parole du Gouvernement
Dr Madou DIALLO - ConseilleiTechnique

Bur : 20.22.94.85 - Cell : 76.41.50.20

Email : meydoune@hotmail.com

B.P:5177

27. Commissariat a la Sécurité  Alimentaire

M. Tagalifi MAIGA - Chagé de Programme

Bur : 20.29.15.36 - Cell : 76.41.10.02

E-mail :tagafili@yahoo.fr

B.PE :5652



28. O.R.T.M
M. MoiseTRAORE - Journaliste Réalisateur
Bur : 20.47.27.19 - Cell : 66.76.14.71
E-mail : motra3000@yahoo.fr
B.P:171
ADMINISTRATION DECONCENTREE ET LOCALE

DISTRICT DE BAMAKO

Gouvernorat du District

M.Kaman KANE - Conseiller au&ffairesAdministratives et Juridiques
Bur : 20.23.39.45 - Cell : 761178.20

E-mail : inexistant

BP: 822

REGION DE KAYES

Gouvernorat

Kayes

M. GeogesTOGO - Conseiller auAffairesAdministratives et Juridiques
Bur : 21.52.39.76/1L74 - Cell : 66.95.27.78

Email : grkayes@yahoo.fr

B.P:85

Cercles

1. Kayes

M. Issaka BAHILY - PréfetAdjoint
Bur : 21.52.48.05 - Cell : 66.96.32.93
Email : inexistant

B.P: non fonctionnel

2. Bafoulabé

M. Soumana’OSSI - PréfeAdjoint
Bur : 21.57.53.82 - Cell : 66.76.35.14
Email : inexistant

B.P: Cercle de Kayes

3. Diéma

M. Nampory BAGA'OGO - Préfeiadjoint
Bur : 21.54.18.08 - Cell : 66.91.24.36
Email : inexistant

B.P: Cercle de Diéma

4. Kéniéba

M. Bakary DIRRA- PréfetAdjoint

Bur : 21.51.20.48 - Cell : 73.04.20.75
Email : inexistant

B.P: Cercle de Kéniéba

5. Kita

M. Mahamadou MAIGA- PréfetAdjoint
Bur:21.57.30.65 - Cell:76.35.97.78
E-mail inexistant

B.P: Cercle de Kita

6. Nioro

M. Sékou BAH - Préfefdjoint
Bur:21.54.09.61 - Cell:65.75.23.19
E-mail: inexistant

B.P: Cercle

7. Yélimané

M. IssoufouTHERA - PréfetAdjoint
Bur:21.52.38.28 - Cell:79.09.1Q.1
E-mail: inexistant

B.P: Cercle deYélimané



REGION DE KOULIKORO

Gouvernorat

Koulikoro

M. Oumar Baba SIDIBE - Conseiller ad%fairesAdministratives Juridiques
Bur:21.26.20.83 - Cell:76.36.86.26

E-mail:grkoulikoro@yahoo.fr

B.P:28

Cercles

8. Koulikoro

M. Dramane COULIBAL - PréfetAdjoint
Bur:21.26.20.17 - Cell:76.06.42.60
E-mail:inexistant

B.P: Cercle de Koulikoro

9. Bananba

M. Bocar KALIL - PréfetAdjoint
Bur:21.26.40.07 - Cell:66.98.02.32
E-mail: inexistant

BP: Cercle de Bananba

10. Dioila

M. Waly S. SISSOKO - Préfétdjoint
Bur:21.25.60.02 - Cell:79.34.46.18
E-mail: inexistant

B.P: Cercle

11. Kangaba

M. Baréma DIALLO - PréfeAdjoint
Bur:21.79.72.35 - Cell:79.20.95.73
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de Kangaba

12. Kati

M. Afel B. Yattara - PréfeAdjoint
Bur:21.27.20.15 - Cell:66.94.37.97
E-mail:afelbyatt@yahoo.fr

B.P: Cercle

13. Kolokani

M. Siné DEMBELE - Préfefdjoint
Bur:21.26.60.02 - Cell:79.17.80.17
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de Kolokani

14. Nara

M. Ousmanéd’ RAORE - PréfeAdjoint
Bur:21.27.60.38 - Cell:79.41.77.74
E-mail : inexistant

B.P: Cercle de Nara

REGION DE SIKASSO

Gouvernorat

Sikasso

M. Kamafly SISSOKO - Conseiller auxfairesAdministratives et Juridiques
Bur:21.62.04.89/07.52 - Cell:66.98.20.92

E-mail: grsikasso@yahoo.fr

B.P:005

Cercles

15. Sikasso

M. Siriman KANOUTE - Préfefdjoint
Bur:21.62.01.10 - Cell:75.27.98.81
E-mail:khontela@yahoo.fr



B.P: Cercle de Sikasso

16. Bougouni

M.Issa KONE - PréfeAdjoint
Bur:21.65.1.06 - Cell:76.33.99.64
E-mail:teninikaissa@yahoo.fr

B.P: Cercle de Bougouni

17. Kadiolo

M. Macki Marc DACKO - Préfefdjoint
Bur:21.66.00.07 - Cell:75.47.84.46
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de Kadiolo

18. Kolondiéba

M. Bollé Maouloud BABY- PréfetAdjoint
Bur:21.66.20.04 - Cell:79.15.93.33
E-mail: inexistant

B.P: Cercle Kolondiéba

19. Koutiala

M. Boubacar Cheick COMDE - Sous-préfet Central
Bur:21.64.01.44 - Cell:76.33.42.02
E-mail:inexistant

B.P: Cercle de Koutiala

20. Yanfolila

Zoumana Norbert DEMBELE - Préfatjoint
Bur:21.65.10.60 - Cell:79.15.89.43
E-mail: inexistant

B.P: Cercle déranfolila

21. Yorosso

M. Aliou GUINDO - PréfetAdjoint
Bur:21.64.40.34 - Cell:75.02.00.16
E-mail:guindoaliou@yahoo.fr guindo_aliou@msn.com
B.P: Cercle d&orosso

REGION DE SEGOU

Gouvernorat

Ségou

M. Yacouba SAMOURA Conseiller auAffairesAdministratives et Juridiques
Bur:21.32.02.40/03.38 - Cell:66.93.85.92

E-mail: grsegou@yahoo.fr

B.P:108

Cercles

22. Ségou

M. Seydou MALLET- PréfetAdjoint
Bur:21.32.00.18 - Cell:66.791102
E-mail:malletseydou2000@yahoo.fr
B.P: Cercle

23. Baraoueli

M. Cheick Fanta Mady BOUARE - Préfatjoint
Bur:21.36.20.03 - Cell:76.25.67.21
E-mail inexistant

B.P: Cercle de Baraouéli

24. Bla

M. Moulaye SANGARE - Préfeadjoint
Bur:21.32.21.60 - Cell:75.44.02.53
E-mail inexistant

B.P: Cercle de Bla



25. Macina

M. Abou DIARRA - PréfetAdjoint
Bur:21.34.20.15 - Cell:76.19.77.79
E-mail : inexistant

B.P: Cercle de Macina

26. Niono

M. Mohamed SANGARE - Préfétdjoint
Bur:21.35.20.51- Cell:66.72.62.99
E-mail : inexistant

B.P: Cercle de Niono

27. San

M. Komba SAMEKE - Préfefdjoint
Bur:21.37.21.20 - Cell:79.01.44.01
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de San

28. Tominian

M. SékouAmadou DEMON - PréfeAdjoint
Bur:21.37.50.10 - Cell:66.93.19.95
E-mail : inexistant

B.P: Cercle deTominian

REGION DE MoOPTI

Gouvernorat

Mopti

M. Mamadou GaoussOolRAORE - Conseiller auiffairesAdministratives et Juridiques
Bur:21.43.03.08 - Cell : 76.17.04.97

E-mail: inexistant

BP:34

Cercles

29. Mopti

M. Sadio KEITAvPréfetAdjoint
Bur:21.43.03.33 - Cell:66.91.46.61
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de Mopti

30. Bandiagara

M. MahamadourOURE - PréfeAdjoint
Bur:21.44.20.62 - Cell:66.85.47.40
E-mail:mahatoure2008@yahoo.fr
B.P: Cercle de Bandiagara

31. Bankass

M. Sékou SAMEKE - PréfeAdjoint
Bur:21.44.30.1 - Cell:76.27.53.94
E-mail inexistant

B.P: Cercle de Bankass

32. Djenné

M. Kantara DIAVARA - PréfetAdjoint
Bur : 21.42.05.25 - Cell : 76.20.07.15
E-mail : kantaradiawara@yahoo.fr
BP: Cercle de Djenné

33. Douentza

M. Baye KONATE - PréfetAdjoint

Bur : 21.45.20.03 - Cell : 66.88.69.20
E-mail :bayekonatel@yahoo.fr

BP: Cercle Douentza



34. Koro

M. InealmantAG ERZAYE - PréfetAdjoint
Bur:21.44.10.54 - Cell:76.19.07.84
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de Koro

35. Ténenkou

M. Issoufiana MAIGA- PréfetAdjoint
Bur:21.34.26.54 - Cell:79.20.43.59
E-mail : inexistant

B.P: Cercle ddénenkou

36. Youwarou

M. Dédéou B. MAIGA- PréfetAdjoint
Bur:21.45.50.01 - Cell:73.01.03.96
E-mail:inexistant

B.P: réclamée

REcloN DE TomBoOuUCTOU

Gouvernorat

Tombouctou

M. Ouénégué DIARRA Conseiller auAffairesAdministratives et Juridiques
Bur:21.92.10.82 - Cell:66.76.12.83

E-mail:ouenedirra@yahoo.fr

B.P: inexistant

Cercles

37. Tombouctou

M. GérémiTHERA - PréfetAdjoint
Bur:21.92.1.33 - Cell:76.15.15.95
E-mail : inexistant

B.P: non fonctionnel

38. Dire

M. Alassane Sadou MAIGAPréfetAdjoint
Bur:21.93.10.24 / 21.93.10.58 - Cell:73.32.77.41
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de Dire

39. Goundam

M. Boubacar KANE - Préfehdjoint
Bur:21.93.20.33 - Cell:751138.17
E-mail:carkabou@yahoo.fr

BP: Cercle de Goundam

40. Gourma-Rharous

M. AssomTOGO - PréfeAdjoint
Bur:21.98.12.02 - Cell:79.13.94.97
E-mail: inexistant

B.P: non opérationnelle

41. Niafunké

M. Adama COULIBALY - PréfetAdjoint
Bur:21.93.40.33 - Cell:76.42.53.94
E-mail: inexistant

B.P: Cercle de Niafunké

REcioN DE Gao

Gouvernorat

Gao

M. Abdel Kader Sissoko - Conseiller afikfairesAdministratives et Juridiques
Bur : 21.82.02.06 - Cell : 79.33.79.19

E-mail : abdelkadersissoko@yahoo.fr

BP: 100 B.P:



Cercles

42. Gao

M. Aliou N'DIAYE - PréfetAdjoint
Bur:21.82.14.29 - Cell:79.35.86.60
E-mail : inexistant

B.P: non fonctionnelle

43. Ansongo

M. Soumana\. MAIGA - PréfetAdjoint
Bur:21.82.15.32 - Cell:75.17.72.00
E-mail:inexistant

B.P: non fonctionnelle

44, Bourem

M. AlousseiniA. MAIGA - PréfetAdjoint
Bur : non fonctionnel - Cell:79.29.05.57
E-mail : inexistant

B.P: inexistant

45, Ménéka

M. Bakary OUONOGO - Préfédjoint
Bur:21.81.00.01 - Cell:76.30.50.71
E-mail:inexistant

B.P:inexistant

REGION DE KIDAL

Gouvernorat

Kidal

M. Mohamed COULIBAL - Conseiller awAffairesAdministratives et Juridiques
Bur:21.85.01.32 - Cell:66.9715.65

E-mail: grkidal@yahoo.fr

B.P:32

Cercles

46. Kidal

M. Daniel DEMBELE - PréfeAdjoint

Bur : non fonctionnel - Cell:66.76.96.20
E-mail:damardemb@yahoo.fr

B.P: non fonctionnelle

47. Abeibara

M. Makan CISSOKO - Préfétdjoint
Bur:non fonctionnel - Cell:76.41.07.85
E-mail:cissokomakanl@yahoo.fr

B.P: non fonctionnelle

48. Tessalit M. Théophile COULIBALY - PréfetAdjoint
Bur:21.85.30.00 - Cell:66.84.18.88

E-mail : inexistant

B.P: inexistant

49, Tinéssako

M. Lassana Sékou CAMARAPréfetAdjoint
Bur : non fonctionnel - Cell:79.35.84.93
E-mail : inexistant

B.P: inexistant
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